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El progreso es
la realizacion de
las utopias.”

Oscar Wilde /1891
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(Siglo XVIII - XIX)

La Revolucion
Industrial, impacto,
iINNovacion y efectos.

Impacto: Innovacién: Efectos:

La Revolucion Industrial Méquina de vapor, Surgimiento de grandes fabricas,
transformo las economias hiladoras mecanicas, expansion del comercioy los
agrariasy artesanales en fébricas, ferrocarriles. mercados, aumento de la
economias industrialesy productividad, y crecimiento del
urbanas. Introdujo la sector manufacturero.

mecanizacion de la produccion,
la fabricacion a gran escalay la
eficiencia operativa.



(Siglo XVIII - XIX)

La Revolucion

Industrial, empleo.

Impacto:

La Revolucién Industrial tuvo
un impacto profundo en el
empleo, creando nuevas
oportunidades laborales en las
ciudades, pero también
introduciendo desafios
significativos en términos de
condiciones laborales,
desigualdad y desplazamiento
de trabajadores. Aunque el
periodo estuvo marcado por la
explotacion vy las dificultades,
también fue un momento
crucial en la historia que sentd
las bases para la economia
modernay la mejora gradual
de los derechos laborales.

Desplazamiento de
trabajadores agricolas

Migracion Rural-Urbana:

La mecanizacion de la
agricultura redujo la necesidad
de mano de obra en las zonas
rurales, lo que llevé a una
migracion masiva hacia las
ciudades en busca de empleo
en las nuevas fabricas. Esto
provoco un rapido crecimiento
urbanoy el desarrollo de
grandes centros industriales.

Crecimiento del
trabajo en fabricas

Surgimiento de la Clase Obrera:
La industrializacion cred una
nueva clase social, la clase
obrera, compuesta por
trabajadores de fabricas que
realizaban tareas repetitivas en
condiciones a menudo durasy
peligrosas.

Condiciones Laborales Dificiles:
Los trabajadores de las fabricas
a menudo enfrentaban largas
jornadas de trabajo (12-16 horas
al dia), bajos salarios, y entornos
de trabajo inseguros. Esto llevé a
un aumento en la explotacion
laboral, incluyendo el trabajo
infantily el empleo de mujeres
en condiciones adversas.

Especializaciony
division del Trabajo

Produccién en Masa y Trabajo
Especializado: La Revolucion
Industrial introdujo la produccion
en masa, que requeria una division
del trabajo mas estricta. Los
trabajadores se especializaban en
tareas especificas dentro de una
cadena de produccion, lo que
aumento la eficiencia pero
también redujo la diversidad de
habilidades necesarias.

Despersonalizacion del Trabajo:
La industrializacion llevé a una
mayor despersonalizacion del
trabajo, donde los trabajadores se
convertian en piezas de un
sistema de produccién mas
grande, lo que a menudo resultaba
en una desconexion entre el
trabajadory el producto final.



(Siglo XVIII - XIX)

La Revolucion

Industrial, empleo.

Impacto en
mujeres y ninos

Empleo de Mujeres y Nifos:
Durante la Revolucién Industrial,
muchas mujeres y nifos
ingresaron al mercado laboral,
especialmente en las fabricas
textiles. Aunque esto
proporciond ingresos adicionales
para las familias, también resultd
en explotaciony condiciones
laborales peligrosas, ya que eran
contratados con salarios mas
bajos que los hombres.

Legislacion Laboral: La
explotacion laboral de mujeresy
nifios llevd a la introduccion de
leyes laborales que regulaban la
edad minima para trabajar,
limitaban las horas de trabajoy
mejoraban las condiciones
laborales en general.

Oportunidades
de empleo

Surgimiento de Nuevas
Industrias: La Revolucién
Industrial no solo desplazd
empleos tradicionales, sino
que también cred nuevas
industrias, como la siderurgia,
el ferrocarril y la mineria, que
generaron una gran cantidad
de nuevos empleos.

Crecimiento del Sector
Servicios: A medida que las
ciudades creciany se
desarrollaban nuevas
tecnologias, también lo hizo el
sector de servicios, lo que dio
lugar a nuevas oportunidades
en dreas como el comercio, la
banca, y la educacion.

Desigualdad
y conflictos laborales

Desigualdad Econdémica:

La Revolucion Industrial exacerbd
las desigualdades econdmicas,
con una gran disparidad entre los
propietarios de fébricasy los
trabajadores. Esto llevo al
surgimiento de movimientos
obrerosy sindicales que lucharon
por mejores condiciones
laboralesy salarios més justos.

Sindicatos y Movimientos
Obreros: La dificil situacion de los
trabajadores provoco la
formacion de sindicatosy la
organizacion de huelgasy
protestas para exigir mejores
condiciones laborales. Estos
movimientos tuvieron un
impacto duradero en la
legislacion laboral y en los
derechos de los trabajadores.

Transformacion
a largo plazo

Cambio en las Habilidades
Requeridas: La Revolucion
Industrial cambio las habilidades
requeridas en el trabajo,
aumentando la demanda de
trabajadores técnicosy
especializados. Esto llevo al
desarrollo de la educacion
técnicay profesional.

Innovacién Continua: La
Revolucion Industrial sentd las
bases para futuras innovaciones
y el desarrollo continuo de
nuevas tecnologias, que siguieron
transformando el empleo en las
décadas siguientes.



Memoria, dolor, emergencia,
responsabilidad, formacion
y oportunidad
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El nivel de transformagcion digi
que se vive en algunos
ha facilitado la disrupcion de
nuevos actores, ante los que las
empresas instaladas tienen que
competir. Ante esta circunstan-
cia, las compafiias han iniciado
un camino de no retorno, un viaje
que parte del entendimiento del
contexto actual y pasa por una
nueva relacién con el cliente, una
reinvencion de su cadena de
valory la innovacion de los
modelos de negocio como

eje del crecimiento. Para ello, |a
Alta Direccién debe asumir un

www.idead.es

‘La historiass
‘los resultac
decides tUu.

papel pretagonista, y trazar un
plan, utilizando los datos y la
tecnologia para lograr poner a

sus compafias en la vanguardia.

Partiendo de un conocimiento
del sectory de la compaiiia, los
directivos serén capaces de
realizar un cambio cultural,
incorporando las necesarias
competencias digitales.

El programa ideAD contribuira a
ofrecer las pautas necesarias
para que la Alta Direccién lidere
decididamente la digitalizacién

de las empresas con el objetivo
de mejorar su competitividad,
avanzando hacia la excelencia
digital de sus compafiias. Se
quiere capacitar a los directivos y
empresarios para que tengan
competencias que generen valor
en sus negocios, entendiendo
mejor a sus clientes, captando
informacién y guiando la
empresa a través de la misma,
mejorando sus operacionesy
procesos, y utilizando la
innovacién como columna
vertebral de sus organizaciones.
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El modelo conceptual de ideAD
“Mindset” Organizacional / Cultura y Personas

%e\‘o\UCiO'n Dl'gfte/

Organizacién Organizacién

Modos de
Innovar

Actividad Taxonomia
dela dela
Innovacién Innovacion
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se (1791-1872)
cioné‘ts comunic
cién Industrial conel™
telégrafo eléctrico y el codigo Morse.
= SU invencrc'fnbgar_nﬂfié la transmision
instag  mensajes,
transformando el comercio, la
politicay la industria, y facilitando

la expansion ferroviaria y la
globalizacién en el siglo XIX.
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Por el acceso
privilegiado al
ecosistema digital que

se genera,

Por el enorme coste de
oportunidad de no
cursarlo: los
directivos y

Porque a las
competencias directivas
de negocio deben
anadirse competencias

Porque subirse a la ola
de la innovacién es
posible: debe
incorporarse una

para aprovechar las cultura en la empresa, empresarios no pueden dando la oportunidad
tecnologias como = que sepa reconectar permitir que se genere al directivo de realizar
facilitadoras del cambio. = con el cliente y una brecha los cambios
reinventar las generacional, ni con el necesarios con una Yy
operaciones. Ese empleado ni con el gran “red de
cambio tiene 3 cliente. seguridad”.
= que liderarlo una Alta i
- - Direccién
— adecuadamente
4 formada.

lm

Por que hacer ideAD~
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ideAD es un programa formativo donde los dil;é"éﬁw_)_“ﬁ) rén aprende
tandolos dew

adecuadamente la revolucion digital que ge"é_vq\o
ayudara a controlar el dolor, la emergencia y la op:
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Entender
el modo en que la Alta
Direccion puede
reinventar el modelo de
negocio de su empresa
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Queé no es ideA

Un programa que
se dirige solamente
al qué, sin abordar

elcomodela
digitalizacion.
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Centrado en experiencias tanto
del entorno cercano (casos
escritos por el claustro de San
Telmo), como experiencias
internacionales (casos escritos
por profesores de Harvard, IMD,
INSEAD e IESE). En muchos de
ellos, el debate del caso ira
seguido de un didlogo con el
empresario o directivo
protagonista de la situacion

Meto ‘ 45 ' - Dialogos inspiradores, con la

presencia de “key speakers”,
expertos en las tendencias de
vanguardia, y “live cases”, en la
que altos directivos compartiran
coémo estan acometiendo en sus
empresas las experiencias de
digitalizacion e innovacién.

ideAD persigue no sélo
estrategloa sino tam

Que permitan entender,
mejory de forma practica,
determinados conceptos
clave,y el modo en que se
pueden implantar en las
propias organizaciones.

www.idead.es ideAD 7 santelmo

business school




wwwi:idead.es

*; Interaccién directa y dinémica

- Mejor comunicacion no verbal™ =
“_- Mayor concentracién y enfoque .
-Fomento del trabajo en equipo y el networking
- Participacion activa .
- Acceso a recursos inmediatos
- Establecimiento de una rutina de aprendizaje
- Mayor motivacion y compromiso
- Mejor gestion del tiempo

— —

tura de mente

‘eflexion personal

abilidad a nuevas tecnologias y enfoques
ilidad para aprendery desaprender
creatividad y pensamiento innovador
de la colaboracion interdisciplinaria
iento de las oportunidades emergentes
de la resiliencia ante el cambio
jucion de problemas
G apacidad de absorcién de conocimientos
ide una mentalidad de crecimiento
ma de decisiones estratégicas

; #ideAD / san

telmo

business school
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Digital hoy ".}\

-La historia se repiteglgStes
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Y La Revolucién

Digital esta aqui

Reservaunaplaza .........
+34 954 975 004 S |deAD santelm \

en La Revolucion. v




